@ PEMERINTAH KOTA AMBON
PANITIA SELEKSI TERBUKA

JI. Sultan Hairun No.1 Telepon. 0911-353546, 352017
Faksimile. 0911-343969 Website : www.ambon.go.id Kode Pos 97123

A.

PENGUMUMAN PENDAFTARAN
NOMOR : || /PANSEL/PKA/X /2025

TENTANG
SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA AMBON
TAHUN 2025

DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil Sebagaimana
diubah denganPeraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 15
Tahun 2019 tentang pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara danReformasi Birokrasi Rl nomor 409
Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi
Daerah.

1) NAMA JABATAN YANG AKAN DIISI

NO NAMA JABATAN - ESELON
1. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Ambon. II.b .l
2. | Kepala Dinas Kesehatan Kota Ambon. I1.b |
3. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Ambon. ILb
4. |Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Ambon. II.b
5. |Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Ambon. [1.b
| 6. | Kepala Dinas Perikanan Kota Ambon. II.b
7. |Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Ambon. 1b

2) PERSYARATAN UMUM

1.

Warga Negara Indonesia dan Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun;
Memiliki Kualifikasi pendidikan minimal D IV / Strata 1 (S1);

5. Diutamakan yang telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat Il dan atau

Tingkat II;

Berusia Maksimal 56 (Lima Puluh Enam) tahun pada saat Dilantik;

7. Semua Unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir sekurang-

kurangnya bernilai baik;



8. Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau
tidak dalam Proses Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

9. Tidak berstatus sebagai tersangka untuk tindak pidana Jabatan atau
yang ada hubungannya dengan Jabatan;

10. Tidak pernah menjadi pengurus atau anggota partai politik;

11. Mendapatkan rekomendasi/persetujuan untuk mengikuti seleksi dari
Pejabat Pembina Kepegawaian;

12.
Kultural sesuai standar/deskripsi kompetensi jabatan yang ditetapkan;

13. Sehat Jasmani dan Rohani;

14. Setiap Calon mendaftar maksimal untuk 3 (Tiga) Jabatan dan
manimal 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka;

15. Bersedia mengikuti seluruh tahapan Seleksi.

2) Tata cara pengajuan Lamaran dan Persyaratan Administrasi

A. Pendaftar  dapat  mendaftarkan  diri melalui  alamat  website
https://asn.karir.bkn.go.id/_dengan menggunakan user id dan password Akun
My ASN masing-masing.

B. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Uji Kompetensi di lingkungan Pemerintah Kota Ambon,

Memiliki kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial

dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1. Surat Lamaran ditandatangani dengan tinta warna biru bermaterai Rp.
10.000 (Formulir I);

2. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir II);

3. Foto Copy ljazah terakhir (dilegalisir);

4. Daftar Riwayat Hidup (Formulir III);

5. Foto Copy SK Jabatan Eselon 1Il / Administrator / JFT tingkat Madya yang
dimiliki (dilegalisir);

6. Foto Copy SK CPNS, SK PNS, dan SK Pangkat Terakhir (dilegalisir);

7. Foto Copy Sertifikat Diklat Struktural/ Teknis/Fungsional jika ada
(dilegalisir);

8. Foto Copy Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan (dilegalisir);

9. Foto Copy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 Tahun terakhir sekurang-
kurangnya bernilai baik (dilegalisir);

10. Surat Keterangan Sehat dan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah;

11. Foto Copy NPWP;

12. Foto Copy LHKASN/LHKPN

13. Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat
Sedang/Berat serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau tidak
dalam pemeriksaan pelanggaran Disiplin PNS yang ditandatangani oleh
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia /
Badan Kepegawaian Setempat. (Formulir 1V);

14. Surat Pernyataan Tidak sedang berstatus sebagai Tersangka dalam tindak

Pidana Jabatan atau yang ada hubungannya dengan Jabatan yang
ditandatangani oleh Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (Formulir V);



15. Surat Pernyataan Tidak Pernah Menjadi Pengurus atau Anggota Partai Politik
yang ditanta tangani oleh Kepala Kesbangpol setempat. (Formulir VI)

16. Pas Photo ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (Dua) lembar Menggunakan Jas dengan
Latar Belakang Warna Merah;

17.Surat Persetujuan/ Rekomendasi mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi

Pratama yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (Formulir VI);

4) TAHAPAN SELEKSI
a. Seleksi Administrasi
i. Panitia Seleksi melakukan Verifikasi terhadap kelengkapan
berkas administrasi sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;
ii. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta
vang memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti

seleksi selanjutnya.

b. Seleksi Kompetensi
i. Seleksi Kompetensi Terdiri atas Seleksi Kompetensi Manajerial,

Seleksi Kompetensi Sosial Kultural dan Seleksi Kompetensi
Teknis;

ii. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Seleksi Kompetensi Sosial Kultural
dilaksanakan Oleh Tim Assessor yang ditunjuk

iii. Seleksi Kompetensi teknis

Peserta akan diuji kemampuan teknisnya melalui Uji
Kompetensi, penulisan dan presentasi makalah yang
dilanjutkan dengan wawancara;

1. Topik atau judul berkaitan dengan jabatan yang dilamar

2. Kertas A4/kuarto 70 gram;

3. Jumlah 7-10 halaman (12.000 kata)
4, Jenis huruf Times New Roman (12)
5. Jarak baris 1 ¥ spasi

6. Penulisan sesuai standar ilmiah

7. Sistematika

BAB 1 Pendahuluan/ Identifikasi masalah
BAB Il Landasan Teori

BAB IIl Pembahasan

BAB IV " Penutup

iv. Panitia Seleksi menyampaikan hasil kepada Pejabat

Pembina Kepegawaian Kota Ambon.



A. KETENTUAN LAIN

1. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesual dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi Arsip Panitia Seleksi;

3. Surat Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi,
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang ditentukan dan digandakan
sebanyak 7 (tujuh) rangkap, disampaikan secara langsung oleh yang
bersangkutan dalam 1 (Satu) Map Plastik Bening tertutup dan ditujukan kepada
Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja bertempat di

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA AMBON

c.q. Sekretariat Pansel JPT
d.a. Badan Kepegawaian Pengembangan SDM Kota Ambon
KOMPLEK PERKANTORAN PEMERINTAH KOTA AMBON
Gedung A Lantai 3.

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya dalam bentuk apapun;

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan yang
tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil Seleksi;

7. Seluruh Pengumuman dalam tahap seleksi ini akan disampaikan melalui website :
www.ambon.go.id atau dapat dilihat pada papan pengumuman Sekretariat JPT
Pansel Kota Ambon;

8. Penyerahan berkas pendaftaran dibuka pada jam Kkerja, dengan ketentuan
sebagai berikut :
a) Pagi : Pukul 08.30 s/d 12.00 WIT)

b) Siang : Pukul 14.00 s/d 16.00 WIT)

Ambon, & Oktober 2025

etuaPanitia Seleksi
Jabatan Pimplan Tinggi Prgtama
Pemerintah Kota Ambap,




RUNDOWN SELEKSI UJI KOMPETESI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA AMBON TAHUN 2025

NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
1 | Permohonan Rekomendasi Minggu pertama Bulan Walikota Ambon
Pelaksanaan Kegiatan dan September 2025
Rekomendasi Anggota Pansel
dari Kemendagri dan BKN
2 | Permohonan Tenaga Assesor Minggu pertama Bulan Walikota Ambon
September 2025
3 | Penerbitan SK Pansel dan SK Minggu ke-1 Bulan Walikota Ambon
Assesor Oktober 2025
4 | Pengumuman Pendaftaran Minggu ke-1 Bulan ' Sekretariat PANSEL
Seleksi JPT dan Penerimaan | Oktober 2025
Berkas Peserta
5 | Rapat Pansel dan Seleksi Minggu ke-2 Bulan PANSEL
Rekam Jejak Oktober 2025
6 | Pengumuman Penetapan Hasil | Minggu Ke-3 Bulan - Sekretariat PANSEL
Seleksi Rekam Jejak Oktober 2025
7 | Pelaksanaan Seleksi Terbuka | Minggu Ke-3 Bulan Sekretariat PANSEL dan Assesor
Oktober 2025
8 | Pengujian Wawancara dan Minggu Ke-3 Bulan Pansel
Penulisan Makalah oleh Pansel | Oktober 2025
9 | Uji Kompetensi Minggu Ke-3 Bulan Pansel
Oktober 2025
10 | Penyusunan Hasil Pansel Minggu Ke-4 Bulan Pansel ]
Oktober 2025
11 | Penyampaian Hasil Pansel ke Minggu Ke-4 Bulan Pansel

PPK

Oktober 2025

12 | Permohonan Rekomendasi Menyesuaikan “Walikota Ambon
Pelantikan ke BKN dan
Kemendagri

13 | Pelantikan Menyesuaikan Walikota Ambon

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumbkan melalui
Pemberitahuan Lebih lanjut.




FORM 1

AMDBON,..iiiniismimmsinmmm S0 LS
Lampiran :1 (satu) berkas Kepada:
Perihal : Lamaran Pengisian JPT Yth. Panitia Seleksi Uji Kompetensi
Pratama pada Pemerintah JPT Pratama Kota Ambon
Kota Ambon di -
AMBON

Sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Uji (JPT) Pratamadi

lingkungan Pemerintah Kota Ambon Nomor: ... /PANSEL/PKA/...../2025
tanggal ... dengan hormat saya yang bertandatangan dibawah ini :
Nama T

MR DR e R R R AR R
Pangkat/Golongan ruang : ...
Tempat tanggal lahir e
Jabatan

NOBRJEEID 3 deaabesmasisiiesis s st e
Email

.................................................................

Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan
Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Ambon Tahun 2025, dan
akan mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan:

Demikian saya sampaikan, atas perhatian bapak diucapkan
terimakasih.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10.000 ttd
Nama Terang
Pangkat

NIP



FORM 2

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama
. < N B e,
Pangkat/Golongan ruang B Sl i R R TR
Tempat tanggal lahir T v A S A S A
Jabatan 28 A .
Unit Organisasi 5| (95 RIS RRRRE PSR O v SSY WO\ He SRR
No Hp / telp T U SN M W SRS
Alamat rumah e S R B S S s

Dalam rangka mengikuti Uji Kompetensi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
di lingkungan Pemerintah Kota Ambon Tahun 2025, dengan ini menyatakan bahwa saya :
c. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN).
d. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
e. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
f. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Uji Kompetensi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah
Kota Ambon, yang dapat dikategorikan sebagai suap dan/atau gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Ambon, 2025
Materai
Rp. 10.000 ttd
N an
Pangkat

NIP



FORM 3

Pas
Photo
DAFTAR RIWAYAT HIDUP
I. KETERANGAN PERORANGAN
1. Nama Lengkap
s NIP
3. | Tempat Lahir / Tgl Lahir
4., Pangkat dan  Golongan
Ruang
5 Jabatan
6 Eselon
s Jenis Kelamin
8 Agama
9. Nomor Telepon
10. | Email
11. | Status Perkawinan
12. | Alamat Rumah
II. PENDIDIKAN
1. PENDIDIKAN DIDALAM DAN DILUAR NEGERI
NAMA STTB/TANDA
NO TINGKAT SEKOLAH JURUSAN LULUS/IJAZAH KET.
- TAHUN
i 45 SD
2. SLTP
Z. SLTA
4. S1
5. S2
6. S3
2. KURSUS / LATIHAN DIDALAM DAN LUAR NEGERI
a. DIKLA'E‘_STRUKTURAL
LAMANYA/ IJAZAH/TANDA
NO DIKLAT TGL/BLN/ LULUS/SURAT TEMPAT KET.
STRUKTURAL | S.D/TGL/ KETERANGAN/
BLN/THN TAHUN
1 | 2 3 4 I 6
_ b. DIKLAT FUNGSIONAL
# LAMANYA/ IJAZAH/TANDA
NO DIKLAT TEKNIS / TGL/BLN/ LULUS/SURAT TEMPAT KET.
FUNGSIONAL S.D/TGL/ KETERANGAN/
BLN/THN TAHUN
1 2 3 4 5 6




I11.

1v.

VL

c. DIKLAT TEKNIS

LAMANYA/ [JAZAH/TANDA
NO DIKLAT TGL/BLN/ LULUS/SURAT TEMPAT KET.
TEKNIS $.D/TGL/ KETERANGAN /
BLN/THN TAHUN
1 2 3 4 5 6
|
RIWAYAT JABATAN DAN KEPANGKATAN
1. RIWAYAT JABATAN
NO RIWAYAT JABATAN DARITGL / THN /SD | INSTANSIINDUK | KET. |
TGL / THN |
1 e 3 4 5
2. RIWAYAT KEPANGKATAN
NO | RIWAYATKEPANGKATAN | DARITGL /THN/SD | INSTANSIINDUK | KET.
_. TGL / THN
T ] 2 3 4 5
DAFTAR PENILAIAN KERJA (SKP)
NO TAHUN NILAI RATA - RATA KET
1 2 3 7
PENGALAMAN
NO NEGARA TUJUAN LAMANYA | KET.
PENUGASAN
1 2 3 4 5
KETERANGAN KELUARGA
1. ISTRI / SUAMI
NO NAMA TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL PEKERJAAN | KET
LAHIR LAHIR |  NIKAH
|
|
2. ANAK
NO NAMA JENIS TEMPAT | TANGGAL SEKOLAH/ | KET
KELAMIN LAHIR | LAHIR PEKERJAAN




3. ORANG TUA

NO NAMA TEMPAT TANGGAL PEKERJAAN KET.
| LAHIR LAHIR _
1 2 3 4 5 6

*) Coret yang tidak perlu

Ambon, 2025
Yang membuat,
ttd
N er

NIP




FORM 5

KOP
e I——

SURAT PERNYATAAN

TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA PENJARA
BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama D e s R S S R R b S e s
NIP T e e R R T T e b e e
Pangkat D mvemsmsarecissnerienssiiiseivviaess HUanR SRS ESsAs e s et mr e

Jabatan R L T R S R e e e

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil yang tersebut

dibawah ini:
Nama D R R i e S me e e e s s e
NIP B
Tempat/Tanggal Lahir 3§ e e i e e T T ek s
Pangkat/Gol.ruang S R e e e s s e e e s S e S S e
Pendidikan R
Jabatan I R v RN
Unit Organisasi O R e TR,

Instansi : Pemerintah Kota Ambon

Sesuai data kepegawaian yang ada pada kami, dalam satu tahun terakhir yang
bersangkutan tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada

hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana umum.

Demikian surat pernyataan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagai
kelengkapan dalam mengikuti Seleksi Uji Kompetensi pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Ambon Tahun 2025.

Ambon, 2025
Materai
Rp. 10.000 ttd
Nama Terang
Pangkat

NIP



FORM 6

KOP
%
SURAT PERSETUJUAN

NOMOR : TAHUN 2025

TENTANG
PERSETUJUAN MENGIKUTI SELEKSI UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT)
PRATAMA DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA AMBON
TAHUN 2025

Kami selaku pejabat yang berwenang memberikan rekomendasi kepada:
Nama L L
NIP D | e o s S R
Pangkat / Gol. Ruang N NN
Jabatan I .
Instansi
Menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Uji Kompetensi
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Ambon Tahun 2025.

Ambon, 2025

ttd

Nama Terang
Pangkat

NIP



FORM 4

KOP
_—_—

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG / BERAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama
NIP

......................................................................

Pangkat

......................................................................

T R B

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil yang tersebut

dibawah ini:
Nama
NIP

Tempat/Tanggal Lahir T | S e AR R SR L S
Pangkat/Gol.ruang I R S
Pendidikan

Jabatan

Unit Organisasi

......................................................................

Instansi : Pemerintah Kota Ambon

Berdasarkan data kepegawaian yang ada, bahwa yang bersangkutan diatas tidak
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat serta tidak dalam

proses pemeriksaan pelanggaran disiplin selama menjadi Pegawai Negeri Sipil.

Demikian surat pernyataan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagai
kelengkapan dalam mengikuti Seleksi Uji Kompetensi pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Ambon Tahun 2025.

Ambon, 2025

Materai
Rp. 10.000 ttd

Nama Terang

Pangkat
NIP




