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BAB VI 
KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH 

 

 
6.1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2024 

Dalam rangka pencapaian prioritas pembangunan daerah tahun 2024, maka ditetapkan 

target pada indikator kinerja utama daerah tahun 2024 sebagai berikut : 

Tabel 6.1. Indikator Kinerja Utama Kota Ambon Tahun 2024 
 

No Indikator Satuan Target Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

1 Indeks reformasi birokrasi Skor A 

2 Indeks Keterbukaan Informasi Publik Nilai 66,00 

3 Persentase Pertumbuhan Wirausaha Pemuda % 0.6 

4 Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi % 5,25 

5 Persentase Jumlah Cabang Olah Raga Berprestasi Nasional % 11,90 

6 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Nilai 80,05 

7 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Nilai 59,20 

8 Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak Laki-Laki % 1,33 

9 Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak Perempuan % 26,38 

10 Prelevensi Kekerasan Terhadap Perempuan % 0,025 

11 Nilai Kota Layak Anak Predikat 1000 

12 Fasilitas sekolah kondisi baik % 85 

13 Angka rata-rata harapan lama sekolah Tahun 16,06 

14 Rata-Rata lama sekolah Tahun 12,30 

15 Persentase pengunjung perpustakaan per tahun % 20,50 

16 Penerima Kartu Ambon Sehat (KAS) bagi 40% Penduduk 

Berpenghasilan Terendah 

% 100 

17 Angka Usia Harapan Hidup Tahun 71,25 

18 Persentase Penemuan dan penanganan penderita dan masalah 

gizi 

% 100 

19 Rasio SDM Kesehatan per Penduduk Rasio 1:4500 

20 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 86,00 

21 Persentase Perangkat Daerah dengan IKM Baik % 65 

22 Persentase Penduduk Miskin % 4,40 

23 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) % 12,00 

24 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) Nilai 83,43 

25 Indeks Resiko Bencana index 85 

26 Laju Pertumbuhan Ekonomi daerah % 5,00 

27 Laju inflasi daerah % < 5 

28 Indeks Gini Nilai 0,314 

29 Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap PDRB %  

30 Indeks Kebahagiaan Nilai 79 

31 Nilai akuntabilitas kinerja Nilai A 

32 Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Opini WTP 

33 Cakupan Layanan Pengelolaan Sampah Kota % 85 

34 Indeks Kota Toleran Nilai 5.850 

35 Presentasi potensi konflik sosial tertangani % 100 

36 Nilai Akuntabilitas Pemerintah (SAKIP) Nilai 67,15 

37 Persentase Kesesuaian Program RKPD dengan RPD % 90 

38 Persentasi Pejabat Struktural Mengikuti Diklat Penjenjangan % 70 

39 Ratio Kemandirian fiskal Daerah % 18,0 

40 Indeks Persepsi Anti Korupsi Nilai 72,00 

41 Nilai Monitoring Centre For Prevention (MCP) Nilai 92,00 

42 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Nilai 3,10 
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No Indikator Satuan Target Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

43 Kontribusi Lapangan Usaha Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum terhadap PDRB 

% 3,10 

44 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Pertanian terhadap PDRB % 1,50 

45 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Perikanan terhadap PDRB % 4,16 

46 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Industri Pengolahan terhadap 

PDRB 

% 3,70 

47 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Perdagangan Besar dan Eceran 

terhadap PDRB 

% 5,60 

48 Nilai Investasi Milyar 

Rp. 

4.578 

49 Persentasi Ruang Terbuka Hijau %  

50 Persentasi Ketaatan RTRW % 85 

51 Persentase penduduk terlayani air bersih melalui SPAM % 75 

52 Persentasi jalan kota kondisi baik % 85 

53 Luas kawasan permukiman kumuh yang tertangani menjadi 

non kumuh 

% 65 

54 Indeks Kualitas Air Nilai  

55 IKM Bidang Perhubungan Nilai Baik 

(62 - 81) 

 
6.2. Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Tahun 2024 

Indikator penyelenggaraan pemerintahan yang tertera dalam tabel berikut merupakan 

indikator pada program prioritas di setiap urusan penyelenggaraan pemerintahan yang 

dilaksanakan oleh setiap perangkat daerah di Kota Ambon. 

 
Tabel 6.2. Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah 

Kota Ambon Tahun 2024 

No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

I ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT  

1 PDRB Harga Berlaku Juta Rp 19.228.083,06 
2 PDRB Harga Konstan Juta Rp 11.897.463,52 
3 PDRB Per Kapita Harga Berlaku Juta Rp 55.825.798,00 

4 PDRB Per Kapita Harga Konstan Juta Rp 33.746.565,00 

5 Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) % 5,00 

6 Laju Inflasi % < 5 

7 Indeks Kebahagiaan Nilai 79 

8 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Nilai 80,10 

9 Harapan lama sekolah Tahun 12,30 

10 Usia Harapan Hidup Tahun 71,25 

11 Presentase Penemuan dan penanganan penderita 
dan masalah gizi 

% 85 

12 Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Poin 86,00 

13 Persentase PAD terhadap pendapatan daerah % 11,49 

14 Opini BPK Opini WTP 

15 Kontribusi Lapangan Usaha Penyediaan 
Akomodasi dan Makan Minum terhadap PDRB 

% 3,10 

16 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Pertanian terhadap 
PDRB 

% 1,50 

17 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Perikanan 
terhadap PDRB 

% 4,16 

18 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Industri % 3,70 
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No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 
 Pengolahan terhadap PDRB   

19 Kontribusi Sub Lapangan Usaha Perdagangan Besar 
dan Eceran terhadap PDRB 

% 5,60 

    

II ASPEK DAYA SAING DAERAH  

1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) % 80,05 

2 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Nilai 59,20 

3 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Nilai 59,20 

    

III ASPEK PELAYANAN UMUM  

A FOKUS LAYANAN URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR  

1 PENDIDIKAN  

1.1 Angka Partisipasi Murni Pendidikan Anak Usia Dini 
(PAUD) 

% 55 

1.2 Angka Partisipasi Kasar SD/MI % 100 

1.3 Angka Partisipasi Kasar SMP/MTs % 90 

1.4 Angka Partisipasi Murni SD/MI % 100 

1.5 Angka Partisipasi Murni SMP/MTs % 90 

1.6 Angka Putus Sekolah SD/MI % 0,00 

1.7 Angka Putus Sekolah SMP/MTs % 0,07 

1.8 Angka Kelulusan SD/MI % 100 

1.9 Angka Kelulusan SMP/MTs % 100 

1.10 Rasio Guru/ Murid SD/MI Rasio 1;17 

1.11 Rasio Guru/ Murid SMP/MTs Rasio 1;16 

1.12 Guru Memenuhi Kualifikasi S1/D-IV % 100 

1.13 Jumlah sekolah SD/MI yang memiliki kurikulim 
pendidikan musik 

Jumlah 5 

1.14 Jumlah sekolah SMP/MTs yang memiliki kurikulim 
pendidikan musik 

Jumlah 5 

2 KESEHATAN  

2.1 Angka Kematian Bayi Dibawah 1 tahun Per 1000 
kelahiran 

hidup 

3,0 

2.1 Angka Kematian Balita Per 1000 Kelahiran Hidup Per 1000 
kelahiran 

hidup 

0,5 

2.2 Angka Kematian Ibu Per 100.000 
kelahiran 

hidup 

15 

2.3 Rasio Puskesmas, Pustu, Poliklinik per Satiuan 
Penduduk 

Rasio 1;7800 

2.4 Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani % 100 

2.5 Cakupan pertolongan  persalinan  oleh tenaga 
kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan 

% 100 

2.5 Cakupan desa/negeri/ kelurahan Universal Child 
Immunization (UCI) 

% 100 

2.7 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan %  

2.8 Cakupan penemuan dan penangan-an penderita 
penyakit TBC BTA 

%  

2.9 Cakupan penemuan dan penangan-an penderita 
penyakit DBD 

% 100 

2.10 Cakupan kunjungan bayi % 100 

2.11 Kunjungan Ibu Hamil yang Memperoleh 
Pelayanan Antenatal K4 

% 100 

2.12 Cakupan Pelayanan Nifas % 100 

2.13 Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Puskesmas) Telah 
Memenuhi Standart Akreditasi 

Jumlah 
Puskesmas 

100 
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No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

2.14 Angka Kesakitan Malaria (Annual Parasite 
Incidence) 

Per 1000 100 

3 PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  

3.1 Proporsi panjang jalan kondisi baik % 0,6 

3.1 Persentase jalan kota kondisi baik %  

3.2 Persentase drainase dalam kondisi baik %  

3.3 Persentase titik penerangan jalan umum (PJU) 
berfungsi baik 

%  

3.4 Persentase penduduk mendapat akses air minum 
yang aman 

%  

3,.5 Persentase penduduk mendapat pelayanan 
pengelolaan air limbah 

%  

 Ketaatan kepada RTRW %  

4 PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN  

4.1 Luas Kawasan kumuh yang tertangani menjadi 
Non Kumuh 

% 65 

4.2 Rumah Layak Huni % 82 

5 KETENTERAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNAN 
MASYARAKAT 

 

5.1 Cakupan petugas Linmas Jumlah 1200 

5.2 Persentase kejadian kebakaran yang memenuhi 
Response Time Rate (15 Menit) 

% 78 

5.3 Persentase penegakan Perda % 70 

6 SOSIAL  

6.1 Persentase PMKS yang memperoleh 
pelayanan/bantuan sosial 

% 40 

6.2 Persentase Anak Terlantar Yang Dibina % 30 

6.3 Persentase Penyandang Cacat dan Trauma Yang 
Dibina 

% 30 

6.4 Persentase Eks Penyandang Penyakit Sosial Yang 
Dibina 

%  

6.5 Persentase Penduduk Miskin %  

B FOKUS LAYANAN URUSAN WAJIB NON DASAR  

1 TENAGA KERJA  

1.1 Perusahan Menerapkan Keselamatan dan 
Perlindungan Kerja (K3) 

%  

.1.2 Besaran pekerja/buruh menjadi Peserta BPJS- 
Ketenagakerjaan 

%  

1.3 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) % 95 

2 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK  

2.1 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Nilai 12,00 

2.2 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Nilai  

2.3 Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak Laki-Laki %  

2.4 Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak Perempuan %  

2.5 Prelevensi Kekerasan Terhadap Perempuan %  

2.6 Nilai Kota Layak Anak Predikat  

2.7 Partisipasi Perempuan di lembaga pemerintah %  

2,8 Angka Melek Huruf Perempuan Usia 15 tahun ke 
atas 

%  

2.9 Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan %  

3 LINGKUNGAN HIDUP  

3.1 Tersedianya Dokumen RPPLH Kota Ada/tidak 
ada 

 

3.2 Terselenggaranya KLHS untuk K/R/P Tingkat Kota Ada/tidak 
ada 

 

3.3 Persentase jumlah sampah yang terkurangi melalui 
3 R 

Ton  
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No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

3.4 Cakupan penanganan sampah %  

3.5 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) Nilai  

4 ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL  

4.1 Penduduk yang memiliki KTP per Penduduk Wajib 
KTP 

%  

4.2 Kepala Keluarga yang Memiliki Kartu Keluarga %  

4.3 Penduduk yang memiliki Akta Kelahiran %  

 Penduduk yang memiliki KIA per Penduduk Wajib 
KIA 

%  

5 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/NEGERI  

5.1 Cakupan sarana dan prasarana perkantoran 
pemerintahan negeri/desa yang baik 

%  

5.2 Persentase PKK aktif %  

5.3 Persentase Posyandu aktif %  

5.4 Persentase BUMDES aktif %  

5.5 Persentase Negeri/Desa ketaatan menyampaikan 
laporan DD tepat waktu 

%  

6 PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB  

6.1 Laju Pertumbuhan Penduduk %  

6.2 Total Fertility Rate (TFR)/angka kelahiran %  

6.3 Rata-rata jumlah anak per keluarga Jumlah  

6.4 Prevelensi peserta KB aktif %  

6.5 Persentase pasangan usia subur yang istrinya di 
bawah 20 tahun 

%  

7 PERHUBUNGAN  

7.1 Jumlah kawasan tertib lalulintas Kawasan  

7.2 Jumlah ijin trayek Buah  

7.3 Jumlah kendaraan yang laik uji Unit  

8 PANGAN  

8.1 Jumlah produk daging ASSUH Ton  

8.2 Luas tanam/ luas panen tanaman pertanian Ha  

9 KOMUNIKASI DAN INFORMASI  

9.1 Persentase Pengembangan Aplikasi Sistem dan 
Jaringan Berbasis IT 

%  

9.2 Cakupan Layanan Telekomunikasi pada 
Desa/Neger Kelurahan 

Jumlah  

9.3 Indeks Keterbukaan Informasi Publik Nilai  

9.4 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Nilai  

10 KOPERASI DAN USAHA MIKRO  

10.1 Persentase koperasi aktif %  

10.2 Persentase usaha kecil %  

11 PENANAMAN MODAL  

11.1 Jumlah investor Perusahaan  

11.2 Kenaikan Nilai Investasi Berskala Nasional %  

12 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

12.1 Persentase Organisasi Pemuda Yang Aktif %  

12.2 Persentase Wirausaha Muda %  

12.3 Persentase Cabang Olahraga Prestasi %  

12.4 Jumlah pemuda pelopor Jumlah  

13 STATISTIK  

13.1 Tersedia Buku Kota Dalam Angka (Kerjasama BPS) Ada/tidak  

13.2 Tersedia Buku PDRB (Kerjasama BPS) Ada/tidak  

14 KEBUDAYAAN  

14.1 Penyelenggaraan festival seni dan budaya jumlah  

14.2 Jumlah kelompok komunitas budaya dan seni Jumlah  

15 PERPUSTAKAAN  
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No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

15.11 Persentase pengunjung perpustakaan per tahun %  

15.2 Koleksi buku perpuskaan buku  

15.3 Jumlah negeri/desa yang memiliki perpustakaan Julmah  

16 KEARSIPAN  

16.1 Pengelolaan Arsip secara Digital jenis  

16.2 Perangkat Daerah mengelola Arsip Secara Baku %  

C FOKUS LAYANAN URUSAN PILIHAN  

1 PARIWISATA  

1.1 Kunjungan wisata Jumlah  

1.2 Lama tinggal wisatawan Hari  

2 PERTANIAN  

2.1 Kontribusi lapangan usaha pertanian terhadap 
PDRB 

%  

2.2 Nilai Tukar Petani (NTP) Nilai  

3 PERDAGANGAN  

3.1 Kontribusi lapangan usaha perdagangan terhadap 
PDRB 

%  

3.2 Penataan kawasan pasar rakyat (tradisional) kawasan  

4 PERINDUSTRIAN  

4.1 Jumlah sentra Industri Jumlah  

4.2 Kontribusi lapangan usaha industri terhadap PDRB %  

5 PERIKANAN  

5.1 Nilai Tukar Nelayan (NTN) Nilai  

5.2 Jumlah Produksi Perikanan Tangkap Ton  

5.3 Jumlah Produksi perikanan air laut,air payau dan 
air tawar 

Ton  

5.4 Kontribusi lapangan usaha perikanan terhadap 
PDRB 

%  

D PENUNJANG URUSAN  

1 PERENCANAAN PEMBANGUNAN  

 Tersedia dokumen perencanaan RPJM Ada/tidak  

1.1 Tersedia dokumen perencanaan RKPD yang 
ditetapkan Perda 

Ada/tidak  

1.2 Persentase kesesuaian program RKPD dengan 
RPJMD 

%  

1.3 Konsistensi penjabaran RKPD ke dalam KUA/PPAS %  

2 KEUANGAN DAERAH  

2.1 Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Opini  

2.2 Penetapan APBD Tepat 
waktu/tidak 
tepat waktu 

 

2.3 Konsistensi penjabaran KUA-PPAS ke dalam APBD %  

2.4 Persentase PAD terhadap pendapatan %  

3 KEPEGAWAIAN SERTA PENDIDIKAN DAN LATIHAN  

3.1 Persentasi Pejabat Struktural Mengikuti Diklat 
Penjenjangan 

%  

3.2 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan 
pelatihan Formal 

%  

4 PENGAWASAN  

4.1 Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Level  

4.2 Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) Level  

4.3 Persentase penyelesaian tindak lanjut temuan 
Aparat Pengawas Interen Pemerintah (APIP) dan 
BPK 

%  

4.4 Nilai akuntabilitas kinerja Nilai  

5 SEKTERTARIAT DPRD  
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No Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) 

5.1 Tersedia Rencana Kerja Tahunan pada Setiap Alat- 
Alat Kelengkapan DPRD 

%  

5.2 Terintegrasi program-program DPRD untuk 
melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan 
Perda dan Anggaran ke dalam Dokumen 
Perencanaan dan Dokumen Anggaran Setwan 
DPRD 

%  

5.3 Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti DPRD %  

 


