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BAB IV 

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

 

4.1.  Tujuan dan Sasaran 

Rumusan sasaran RKPD Kota Ambon tahun 2024 didasarkan pada tujuan yang akan 

dicapai melalui Misi RPJPD Kota Ambon tahun 2006-2026. Tujuan dan Sasaran RKPD 

Kota Ambon tahun 2024 : 

A. Tujuan untuk Mewujudkan Tata Kehidupan Manusia Ambon yang Manis secara 

berkelanjutan, adalah : 

1)  Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dengan sasaran sebagai berikut 

: a) meningkatnya derajat pendidikan masyarakat; b) meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat; serta c) berkurangnya angka kemiskinan dan 

pengangguran.  

2) Mewujudkan tata kehidupan yang aman, harmonis dan religius, dengan 

sasaran sebagai berikut : a) meningkatnya kehidupan masyarakat Kota Ambon 

yang harmonis dan religius; b) berkurangnya kasus konflik sosial; serta c) 

berkurangnya resiko bencana. 

3)  Meningkatkan Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan dan Perlindungan 

Perempuan serta Anak, dengan sasaran sebagai berikut :  

a) Meningkatnya Pengarusutamaan Gender dalam pembangunan  

b) Meningkatnya Kualitas Pengarusutamaan Hak Anak (PUHA) 

4)  Meningkatkan Keberdayaan Pemuda dan Prestasi Olah Raga di Tingkat 

Nasional, dengan sasaran sebagai berikut : 

a) Meningkatnya jumlah wirausaha pemuda dan tenaga kerja berkualitas 

b) Meningkatnya Jumlah Cabang Olah Raga Berprestasi 

B. Tujuan  untuk Mewujudkan Tata Kehidupan Manusia Ambon yang Demokratis 

secara berkelanjutan, adalah : 

1)  Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Pemerintahan Yang 

Bersih, dengan sasaran sebagai berikut : 

a) Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik 

b) Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah  

c) Terselenggaranya pemerintahan yang bebas dari Korupsi  

2) Meningkatkan Pelayanan Publik yang Cerdas (Smart), dengan sasaran sebagai 

berikut : 

a) Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan Pemerintah 

Kota Ambon 

b) Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik 

C. Tujuan untuk Mewujudkan Tata Kehidupan Manusia Ambon yang Mandiri secara 

berkelanjutan, adalah : 

1)  Menciptakan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan dan Berdaya Saing 

berbasis pontensi daerah, dengan sasaran sebagai berikut : 

a) Meningkatnya pertumbuhan sektor Pariwisata  

b) Meningkatnya pertumbuhan sektor Pertanian 

c) Meningkatnya pertumbuhan sektor Industri dan Perdagangan  

d) Meningkatnya pertumbuhan investasi Daerah 

e) Meningkatnya pertumbuhan KUKM  
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2)  Terwujudnya Infrastruktur dan Penataan Ruang Kota yang Berkualitas dan 

Berwawasan Lingkungan, dengan sasaran sebagai berikut : 

a) Meningkatnya Ruang Kota Yang Nyaman dan Berkelanjutan 

b) Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup  

c) Meningkatknya kualitas sistem Transportasi  

 

Tujuan dan Sasaran RKPD sebagaimana dijabarkan di atas, selanjutnya akan disertai 

dengan indikator capaian tahun 2024. Hal ini dimaksudkan agar indikator tujuan 

tersebut dapat dijadikan sebagai pedoman dan acuan dalam pencapaian RKPD tahun 

2024. Secara detil Indikator Tujuan dan Sasaran yang disertai dengan target capaian 

tahun 2024 sesuai RPD Tahun 2023-2026 disajikan dalam tabel di bawah ini. 

 

Tabel 5.1. Indikator Tujuan dan Sasaran RKPD Kota Ambon tahun 2024 

Misi Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Satuan 2024 

1 2 3 4 6 

Mewujudkan tata 

kehidupan manusia 

Ambon yang Manis 

secara berkelanjutan. 

1 Meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia 

Indeks Pembangunan Manusia Nilai 83,23 

1.1. Meningkatnya Derajat Pendidikan 

Masyarakat 

1.1.1. Rata-Rata Lama 

Sekolah 

Tahun 12,40 

1.1.2. Harapan Lama Sekolah  Tahun 16,08 

1.2. Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat 

1.2.1. Usia Harapan Hidup Tahun 71,75 

1.2.2. Prevelensi Stunting Persen 13 

1.3. Berkurangnya Angka Kemiskinan 

dan Pengangguran 

 

1.3.1. Angka Kemiskinan Persen 4,20 

1.3.2. Angka Pengangguran 

Terbuka 

Persen 10,00 

2 Mewujudkan tata kehidupan yang 

aman, harmonis dan religious 

Indeks Kota Toleran Nilai 6,500 

2.1. Meningkatnya kehidupan 

masyarakat Kota Ambon yang 

Harmonis dan Religius 

2.1.1. Indeks Kota Toleran Nilai 6,00 

2.2. Berkurangnya kasus konflik sosial 2.2.1. Presentasi potensi 

konflik sosial tertangani 

Persen  100 

2.3. Berkurangnya resiko bencana 2.3.1. Indeks 

Penanggulangan 

Bencana 

Nilai 104,50 

3 Meningkatkan Pengarusutamaan 

Gender, Pemberdayaan dan 

Perlindungan Perempuan serta 

Anak 

Indeks Pembangunan Gender Nilai 97,88 

3.1. Meningkatnya Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan 

3.1.1. Indeks Pemberdayaan 

Gender 

Nilai 80,00 

3.2. Meningkatnya Kualitas 

Pengarusutamaan Hak Anak 

(PUHA) 

3.2.1. Predikat Kota Layak 

Anak 

Predikat Madya 

4 Meningkatkan Keberdayaan 

Pemuda dan Prestasi Olah Raga di 

Tingkat Nasional 

Jumlah Wirausaha Pemuda Orang 815 

4.1. Meningkatnya jumlah wirausaha 

pemuda dan tenaga kerja 

berkualitas 

4.1.1 Persentase 

Pertumbuhan 

Wirausaha Pemuda 

Persen 25 

4.2.2 Persentase Tenaga 

Kerja Bersertifikat 

Kompetensi 

Persen  5,75 

4.2. Meningkatnya Jumlah Cabang Olah 

Raga Berprestasi 

4.3.1 Persentase Jumlah 

Cabang Olah Raga 

Berprestasi Nasional 

Persen 16,67 

Mewujudkan tata 

kehidupan manusia 

1 Terwujudnya Tata Kelola 

Pemerintahan Yang Baik (Good 

Governance) dan Pemerintahan 

Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 70,00 
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Misi Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Satuan 2024 

1 2 3 4 6 

Ambon yang 

Demokratis secara 

berkelanjutan. 

Yang Bersih (Clean Government) 

1.1 Meningkatnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

1.1.1 Nilai Akuntabilitas 

Pemerintah (SAKIP) 

Nilai 67,45 

1.1.2 Persentase Kesesuaian 

Program RPD dalam 

RKPD 

Persen 100 

1.1.3 Persentasi Pejabat 

Struktural Mengikuti 

Diklat Penjenjangan 

Persen 100 

1.2 Meningkatnya Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

1.2.1 Opini BPK Predikat WTP 

1.2.2 Ratio Kemandirian 

fiskal Daerah 

persen 19,0 

1.3 Terselenggaranya pemerintahan 

yang bebas dari Korupsi 

1.3.1 Indeks Persepsi Anti 

Korupsi 

Nilai 75,00 

  1.3.2 Nilai Monitoring 

Centre For Prevention 

(MCP) 

Nilai 95,00 

2 Meningkatkan Pelayanan Publik 

yang Cerdas (Smart) 

Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 88,00 

2.1. Meningkatnya Kepuasan 

Masyarakat terhadap pelayanan 

Pemerintah Kota Ambon 

2.1.1 Persentase Perangkat 

Daerah dengan IKM 

Baik 

Persen 75 

2.2. Meningkatnya Keterbukaan 

Informasi Publik 

2.2.1 Indeks Keterbukaan 

Informasi Publik 

Nilai 70,00 

  2.2.2 Indeks Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik 

Nilai 3.30 

Mewujudkan tata 

kehidupan manusia 

Ambon yang Mandiri 

secara berkelanjutan. 

1 Menciptakan pertumbuhan 

ekonomi yang berkelanjutan dan 

Berdaya Saing berbasis pontensi 

daerah 

⚫  Laju Pertumbuhan 

Ekonomi 

Persen    6,00 

⚫  Inflasi Daerah Persen <5 

1.1 Meningkatnya pertumbuhan sektor 

Pariwisata  

1.1.1 Kontribusi Lapangan 

Usaha Penyediaan 

Akomodasi dan Makan 

Minum terhadap PDRB 

Persen 3,20 

1.2 Meningkatnya pertumbuhan sektor 

Pertanian 

1.2.1 Kontribusi Sub 

Lapangan Usaha 

Pertanian terhadap 

PDRB 

Persen 1,90 

1.2.2 Kontribusi Sub 

Lapangan Usaha 

Perikanan terhadap 

PDRB 

Persen 4,15 

1.3. Meningkatnya pertumbuhan sektor 

Industri dan Perdagangan  

1.3.1 Kontribusi Sub 

Lapangan Usaha 

Industri Pengolahan 

terhadap PDRB 

Persen 3,80 

1.3.2 Kontribusi Sub 

Lapangan Usaha 

Perdagangan Besar dan 

Eceran terhadap PDRB 

 

Persen 5,80 

1.4. Meningkatnya pertumbuhan 

investasi Daerah 

1.4.1 Nilai Investasi Trilyun 

Rupiah 

4,67 

1.5. Meningkatnya pertumbuhan 

Koperasi dan UKM 

 

 

1.5.1 Persentasi Koperasi 

Aktif 

Persen 91,00 

2 Terwujudnya Infrastruktur dan 

Penataan Ruang Kota yang 

Berkualitas dan Berwawasan 

Lingkungan 

Persentase Infrastruktur Kota 

Kondisi Baik 

Persentase 75 

2.1. Meningkatnya Ruang Kota Yang 

Nyaman dan Berkelanjutan 

2.1.1 Persentasi Ruang Terb

uka Hijau 

Persen 16,60 
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4.2.  Sasaran dan Prioritas Pembangunan 

Tahun 2024 merupakan tahun perencanaan kedua untuk pembangunan daerah Kota 

Ambon tahun 2023-2026, yang dilaksanakan dengan RKPD 2024. Arah kebijakan 

pembangunan tahun 2024 ditujukan untuk “Penguatan Perekonomian Daerah Melalui 

Infrastruktur untuk Mendorong Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Didukung Stabilitas 

Politik dan Keamanan Pasca Pemilu serta Penguatan Inovasi Pemerintahan Menuju 

Ambon Yang Manis, Demokratis dan Mandiri”, dengan prioritas daerah diarahkan pada:  

a. Penguatan perekonomian melalui Pariwisata, Investasi, Pertanian, Industri dan 

Perdagangan, serta Koperasi dan UKM : 

b. Penguatan reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, bersih, 

cerdas dan professional; 

c. Penguatan layanan Pendidikan dan kesehatan yang bermutu, adil dan merata; 

d. Penguatan kualitas sumber daya manusia unggul d an berdaya saing; 

e. Mempercepat penggurangan angka kemiskinan ekstrim 

f. Penyediaan lapangan kerja yang berkualitas; 

g. Penguatan nilai budaya local serta pembinaan mental, spiritual dan wawasan 

kebangsaan; 

h. Penyediaan Infrastruktur yang berkualitas 

i. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan ketahanan bencana. 

 

Program prioritas pembangunan daerah adalah program yang secara langsung 

menopang pencapaian tujuan dan sasaran RKPD Kota Ambon tahun 2024  berbasis 

pada regulasi nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka program prioritas pembangunan Kota 

Ambon tahun 2024 disajikan dalam tabel berikut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Satuan 2024 

1 2 3 4 6 

2.1.2 Persentasi Ketaatan R

TRW 

Persen 92,63 

2.1.3 Presentase penduduk 

terlayani air bersih 

Melalui SPAM 

Persen 78,33 

2.1.4 Persentasi jalan Kota 

kondisi   bai 

Persen 94,81 

2.1.5 Luas Kawasan Permu

kiman     Kumuh 

Ha 50 

2.2. Meningkatnya Kualitas Lingkungan 

Hidup 

2.2.1 Indeks Kualitas Air Nilai 55,00 

2.2.2 Indeks Kualitas Udara Nilai 90,00 

2.2.3 Cakupan Penanganan 

Sampah 

Persen 95 

2.2. Meningkatknya kualitas sistem 

Transportasi  

2.2.1 IKM Bidang 

Perhubungan 

Nilai Baik  

(62-81) 
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Tabel 5.2 Program Prioritas Pembangunan Berdasarkan Tujuan/ Sasaran  

Kota Ambon Tahun 2024 

Tujuan/Sasaran Program OPD 

1 2 3 

Mewujudkan tata kehidupan manusia Ambon yang Manis secara berkelanjutan 

1 Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, serta Produktivitas dan Keunggulan 

Masyarakat 

 

1.1. Meningkatnya Derajat Pendidikan 

Masyarakat 

1 Program Pengelolaan Pendidikan Dinas Pendidikan 

2 Program Pengembangan Kurikulum Dinas Pendidikan 

3 Program Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 

Dinas Pendidikan 

4 Program Pengendalian Perizinan 

Pendidikan 

Dinas Pendidikan 

5 Program Pengembangan Bahasan dan 

Sastra 

Dinas Pendidikan 

6 Program Pembinaan Perpustakaan Dinas Perpustakaan 

Dan Arsip 

7 Program Pelestarian Koleksi Nasional 

Dan Naskah Kuno 

Dinas Perpustakaan 

Dan Arsip 

1.2. Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat 

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Dinas Kesehatan 

  2 Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Dinas Kesehatan 

  3 Program Sediaan Farmasi, Alat 

Kesehatan dan Makanan Minuman 

Dinas Kesehatan 

  4 Program Pemberdayaan Masyarakat 

Bidang Kesehatan 

Dinas Kesehatan 

1.3. Berkurangnya Angka Kemiskinan 

dan Pengangguran 

1 Program Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial 

  2 Program Penanganan Warga Negara 

Migran Korban Tindak Kekerasan 

Dinas Sosial 

  3 Program Perlindungan dan Jaminan 

Sosial 

Dinas Sosial 

  4 Program Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial 

  5 Program Perencanaan Tenaga Kerja Dinas Tenaga kerja 

  6 Program Pelatiihan Kerja dan 

Produktivitas tenaga Kerja 

Dinas Tenaga kerja 

  7 Program Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga kerja 

  8 Program Hubungan Industrial Dinas Tenaga kerja 

2 Mewujudkan tata kehidupan yang aman, harmonis dan religious  

2.1. Meningkatnya kehidupan 

masyarakat Kota Ambon yang 

Harmonis dan Religius 

1 Program Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

Bagian Pemerintahan 

dan Bagian Kesra 

  2 Program Pengelolaan Taman Makam 

Pahlawan 

Dinas Sosial 

  3 Program Pengembangan Kebudayaan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

  4 Program Pengembangan Kesenian 

Tradisional 

Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

  5 Program Pembinaan Sejarah Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

  6 Program Pelestarian dan Pengelolaan 

Cagar Budaya 

Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

  7 Program Pengelolaan Permuseuman Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

2.2. Berkurangnya kasus konflik sosial 1 Program Penguatan Ideologi Pancasila 

dan Karakter Bangsa 

Badan Kesbang 

2 Program Peningkatan Peran Partai 

Politik dan Lembaga Pendidikan 

Melalui Pendidikan Politik Dan 

Pengembangan Etika  Serta Budaya 

Badan Kesbang 
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Tujuan/Sasaran Program OPD 

1 2 3 

Politik 

3 Program Pemberdayaan Dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

Badan Kesbang 

4 Program Pembinaan dan 

Pengembangan Ketahanan Ekonomi, 

Sosial Dan Budaya 

Badan Kesbang 

5 Program Peningkatan Kewaspadaan 

Nasional Dan Peningkatan Kualitas 

Dan Fasilitasi Penanganan Konflik 

Sosial 

Badan Kesbang 

6 Program Peningkatan Ketentraman 

Dan Ketertiban Umum 

Sat Pol PP 

2.3. Berkurangnya resiko bencana 1 Program Penanggulangan Bencana BPBD 

2 Program Pencegahan, 

Penanggulangan, Penyelamatan 

Kebakaran dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

Dinas DamKar dan 

Penyelamatan 

3 Program Penanganan Bencana Dinas Sosial 

3 Meningkatkan Pengarusutamaan Gender, serta Pemberdayaan serta Perlindungan 

Perempuan dan Anak 

 

3.1. Meningkatnya Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan 

1 Program Pengarusutamaan Gender 

Dan Pemberdayaan Perempuan 

Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, 

Perlindungan Anak 

dan Masyarakat Desa 

2 Program Perlindungan Perempuan DP3AMD 

3 Program Peningkatan Kualitas Keluarga DP3AMD 

4 Program Pengelolaan Sistem Data 

Gender Dan Anak 

DP3AMD 

 Program Pengendalian Penduduk Dinas Pengendalian 

Penduduk dan KB 

 Program Pembinaan Keluarga 

Berencanaan (KB) 

Dinas Pengendalian 

Penduduk dan KB 

3.2. Meningkatnya Kualitas 

Pengarusutamaan Hak Anak 

(PUHA) 

1 Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) DP3AMD 

2 Program Perlindungan Khusus Anak DP3AMD 

4 Meningkatkan Keberdayaan Pemuda dan Prestasi Olah Raga  

4.1. Meningkatnya jumlah wirausaha 

pemuda dan tenaga kerja 

berkualitas 

1 Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan 

Dinas Pemuda Dan 

Olah Raga 

2 Program Pengembangan Kapasitas 

Kepemudaan 

Dinas Pemuda Dan 

Olah Raga 

4.2. Meningkatnya Jumlah Cabang 

Olah Raga Berprestasi 

 Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Keolahragaan 

Dinas Pemuda Dan 

Olah Raga 

Mewujudkan tata kehidupan manusia Ambon yang Demokratis secara berkelanjutan 

1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik (Good Governance) dan Pemerintahan Yang Bersih (Clean 

Government) 

1.1 Meningkatnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Bagian Organisasi 

2 Program Kepegawaian Daerah Badan Pengelola 

Kepegawaian 

3 Program Pengembangan Sumber Daya 

Manusia 

Badan Pengelola 

Kepegawaian 

4 Program Administrasi Umum 

Sekretariat DPRD 

Set. Dewan 

5 Program Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Bappeda Litbang 

6 Program Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

Bappeda Litbang 

7 Program Penelitian dan 

Pengembangan Daerah 

Bappeda Litbang 

8 Program Pendaftaran Penduduk  DisDukcapil 

9 Program Pencatatan Sipil DisDukcapil 

10 Program Pengelolaan Informasi DisDukcapil 
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Tujuan/Sasaran Program OPD 

1 2 3 

Administrasi Kependudukan 

11 Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan 

DisDukcapil 

12 Program Penataan Desa  DP3AMD 

13 Program Peningkatan Kerja Sama Desa DP3AMD 

14 Program Administrasi Pemerintahan 

Desa 

DP3AMD 

15 Program Pemberdayaan Lembaga 

kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat  

DP3AMD 

1.2 Meningkatnya Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

1 Program Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

BPKAD 

2 Program Pengelolaan Barang Milik 

Daerah 

BPKAD 

3 Program Pengelolaan Pendapatan 

Daerah 

BAPPENDA 

1.3 Terselenggaranya pemerintahan 

yang bebas dari Korupsi 

1 Program Penyelenggaraan Pengawasan Inspektorat 

2 Program Perumusan Kebijakan, 

Pendampingan Dan Asistensi 

Inspektorat 

2 Meningkatkan Pelayanan Publik yang Cerdas (Smart) 

2.1. Meningkatnya Kepuasan 

Masyarakat terhadap pelayanan 

Pemerintah Kota Ambon 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Seluruh PD 

2.2. Meningkatnya Keterbukaan 

Informasi Publik 

1 Program Informasi Dan Komunikasi 

Publik 

Dinas Infokom Dan 

Persandian 

2 Program Aplikasi Informatika Dinas Infokom Dan 

Persandian 

Mewujudkan tata kehidupan manusia Ambon yang Mandiri secara berkelanjutan 

1 Menciptakan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan dan Berdaya Saing berbasis pontensi daerah 

1.1 Meningkatnya pertumbuhan 

sektor Pariwisata  

1 Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata 

Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

2 Program Pemasaran Pariwisata Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

3 Program Pengembangan Ekonomi 

Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan 

Perlindungan Hak Kekayaan 

Intelektual 

Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

4 Program Pengembangan Sumberdaaya 

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan 

1.2 Meningkatnya pertumbuhan 

sektor Pertanian 

1 Program Pengelolaan Perikanan 

Tangkap 

Dinas Perikanan 

2 Program Pengelolaan Perikanan 

Budidaya 

Dinas Perikanan 

3 Program Pengawasan Sumberdaya 

Kelautan Dan Perikanan 

Dinas Perikanan 

4 Program Pengolahan Dan Pemasaran 

Hasil Perikanan 

Dinas Perikanan 

5 Program Penyediaan Dan 

Pengembangan Sarana Pertanian 

Dinas Pertanian 

6 Program Penyediaan Dan 

Pengembangan Prasarana Pertanian 

Dinas Pertanian 

7 Program Pengendalian Kesehatan 

Hewan Dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Dinas Pertanian 

8 Program Pengendalian Dan 

Penanggulangan Bencana Pertanian 

Dinas Pertanian 

9 Program Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian 

10 Program Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian 

11 Program Pengelolaan Sumberdaya 

Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan 

Kemandirian Pangan 

Dinas Pertanian 

12 Program Peningkatan Diversifikasi Dan 

Ketahanan Pangan Masyarakat 

Dinas Pertanian 
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Tujuan/Sasaran Program OPD 

1 2 3 

13 Program Penanganan Kerawanan 

Pangan 

Dinas Pertanian 

14 Program Pengawasan Keamanan 

Pangan 

Dinas Pertanian 

   

1.3. Meningkatnya pertumbuhan 

sektor Industri dan Perdagangan  

1 Program Perencanaan Dan 

Pembangunan Industri 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

2 Program Pengendalian Izin Usaha 

Industri Kabupaten/Kota 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

3 Program Pengelolaan Sistem Informasi 

Industri Nasional 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

4 Program Perizinan Dan Pendaftaran 

Perusahaan 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

5 Program Peningkatan Sarana Distribusi 

Perdagangan 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

6 Program Stabilisasi Harga Barang 

Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

7 Program Pengembangan Ekspor Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

8 Program Standarisasi Dan 

Perlindungan Konsumen 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

9 Program Penggunaan Dan Pemasaran 

Produk Dalam Negeri 

Dinas Industri Dan 

Perdagangan 

1.4. Meningkatnya pertumbuhan 

investasi daerah 

1 Program Pengembangan Iklim 

Penanaman Modal 

Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu 

2 Program Promosi Penanaman Modal DPMPTSP 

3 Program Pelayanan Penanaman Modal DPMPTSP 

4 Program Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal 

DPMPTSP 

5 Program Pengelolaan Data Dan Sistem 

Informasi Penanaman Modal 

DPMPTSP 

1.5. Meningkatnya pertumbuhan 

Koperasi dan UKM 

1 Program Pelayanan Izin Usaha Simpan 

Pinjam 

Dinas Koperasi  

2 Program Pengawasan Dan 

Pemeriksaan koperasi 

Dinas Koperasi  

3 Program Penilaian Kesehatan KSP/USP 

Koperasi 

Dinas Koperasi  

4 Program Pendidikan Dan Latihan 

Perkoperasian 

Dinas Koperasi  

5 Program Pemberdayaan Dan 

Perlindungan Koperasi 

Dinas Koperasi  

6 Program Pemberdayaan Usaha 

Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha 

Mikro (UMKM) 

Dinas Koperasi  

7 Program Pengembangan UMKM Dinas Koperasi  

2 Terwujudnya Infrastruktur dan Penataan Ruang Kota yang Berkualitas dan Berwawasan Lingkungan 

2.1. Meningkatnya Ruang Kota Yang 

Nyaman dan Berkelanjutan 

1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan 

Ruang (PUPR) 

2 Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Penyediaan Air 

Minum 

Dinas PUPR 

3 Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Drainase 

Dinas PUPR 

4 Program Pengembangan Permukiman Dinas PUPR 

5 Program Penataan Bangunan Gedung Dinas PUPR 

6 Program Penataan Bangunan  Dan 

Lingkungannya 

Dinas PUPR 

7 Program Penyelenggaraan Jalan Dinas PUPR 

8 Program Pengembangan Jasa 

Konstruksi 

Dinas PUPR 

9 Program Penyelenggaraan Penataan Dinas PUPR 
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Ruang 

10 Program Pengembangan Sistem Dan 

Pengelolaan Persampahan Regional 

Dinas PUPR 

11 Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Air Limbah 

Dinas PUPR 

12 Program Pengembangan Perumahan Dinas Perumahan Dan 

Permukiman 

13 Program Kawasan Permukiman Dinas Perumahan Dan 

Permukiman 

14 Program Perumahan Dan Kawasan 

Permukiman Kumuh 

Dinas Perumahan Dan 

Permukiman 

15 Program Peningkatan Prasarana, 

Sarana Dan Utilitas Umum (PSU) 

Dinas Perumahan Dan 

Permukiman 

16 Program Peningkatan Pelayanan 

Sertifikasi, Kualifikasi, Klasifikasi Dan 

Registrasi Bidang Perumahan Dan 

Kawasan Permukiman 

Dinas Perumahan Dan 

Permukiman 

2.2. Meningkatnya Kualitas Lingkungan 

Hidup 

1 Program Perencanaan Lingkungan 

Hidup 

Dinas Lingkungan 

Hidup Dan 

Persampahan (DLHP) 

2 Program Pengendalian Pencemaran 

Dan/Atau Kerusakan Lingkungan 

Hidup 

DLHP 

3 Program Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati (Kehati) 

DLHP 

4 Program Pengendalian Bahan 

Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan 

Limbah Bahan Berbahaya Dan Beracun  

(Limbah B3) 

DLHP 

5 Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Terhadap Izin Lingkungan Dan Izin 

Perlindungan Dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (PPLH) 

DLHP 

6 Program Pengakuan Keberadaan 

Masyarakat Hukum Adat (MHA), 

Kearifan Lokal Dan Hak MHA Terkait 

Dengan PPLH  

DLHP 

7 Program Peningkatan Pendidikan, 

Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan 

Hidup Untuk Masyarakat  

DLHP 

8 Program Penghargaan Lingkungan 

Hidup Untuk Masyarakat 

DLHP 

9 Program Penanganan Pengaduan 

Lingkungan Hidup 

DLHP 

10 Program Pengelolaan Persampahan DLHP 

2.3. Meningkatknya kualitas sistem 

Transportasi  

1 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas 

Dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

Dinas Perhubungan 

2 Program Pengelolaan Pelayaran Dinas Perhubungan 

3 Program Pengelolaan Penerbangan Dinas Perhubungan 

   


