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PENGUMUMAN PENDAFTARAN
NOMOR : 05 /PANSEL/PKA/1 /2024

TENTANG
SELEKSI UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA AMBON
TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah
Kota Ambon Tahun 2024 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg
Secara Terbuka di Linglkungan Instansi Pemerintah, dengan ini Panitia Seleksi Uji Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Ambon bagi Pegawai
vang berminat dan memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri mengilouti Seleksi Uji
Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Ambon
untuk jabatan sebagai berikut :
1) NAMA JABATAN YANG AKAN DIISI

NO NAMA JABATAN ESELON
1. | 5taf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan dan Pelayvanan Publik Sekretariat Kota ILb
Ambon:
2. | Staf Ahli Walikota Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Kesejahteraan Rakyat ILb
Sekretariat Kota Ambon.
3. | Staf Ahli Walikota Bidang Politik, Hukum dan Aparatur Sekretariat Kota Ambon. ILb
4. | Asisten Pemerintahan dan Hesejahteraan Rakyat Sekretariat Kota Ambon. IL.b
5. | Asisten Perekonomian dan Pe mbangunan Sekretariat Kota Ambon, ILb
6. | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Ambon. ILb
7. | Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Ambon ILb
8. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Ambon b
5. | Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Ambon ILb
10, | Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ambon ILb




2] TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan Verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi

sesuai dengan ketentuan yvang dipersyarathkan;

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yvang memenuhi

persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

2. S5eleksi Kompetensi Manajerial

a. Peserta yang akan mengikuti uji kompetensi / assessment yang diselenggarakan

oleh pihak ketiga yvang ditunjuk oleh Panitia;

Ir. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yvang memenuhi syarat

untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

3. Seleksi Kompetensi Teknis :
a. Peserta akan diuji kemampuan teknisnya melalui Uji Kompetensi, penulisan dan

presentasi makalah yang dilanjutkan dengan wawancara;

1. Topik atau judul berkaitan dengan jabatan yang dilamar
Kertas A4 /kuarto 70 gram;

Jumlah 7-10 halaman (12.000 kata)

Jenis huruf Times New Roman (12)

Jarak baris 1 % spasi

Penulisan sesuai standar ilmizh

e N < R

Sistematika

BAB1  Pendahuluan/ Identifikasi masalah
BABIl Landasan Teori

BAB NI Pembahasan

BABIV Penutup

b. Panitia Seleksi menyampaikan hasil kepada Pejabat Pembina HKepsgawaian

Kota Ambon.

3) PERSYARATAN UMUM

E.

BN W

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Kabupaten/Kota dalam 1 (satu] Provinsi
Maluku;

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli madya
paling singlkat 2 (dua) tahun;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yvang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun
Memiliki Kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (51);

Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat [1I dan atau Tingkat II;

Berusia Maksimal 56 (Lima Puluh Enam) tahun pada saat Dilantilg

Semua Unsur Penilaian Prestasi HKerja PNS 2 tahun terakhir sekurang-

lurangnya bernilai baik;



10.

11.

12.
13.

i4.

Tidak Pernah dijatuhi Hulkuman Disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat,
serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau tidak dalam Proses
Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
Tahun 2021;

Tidak berstatus sebagai tersangka untuk tindak pidana Jabatan atau yang ada
hubungannya dengan [abatan;

Memiliki memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi J[abatan yvang ditetapkan;

Sehat Jasmani dan Rohani;

Setiap Calon Hanva diperbolehkan mendaftar untuk 2 ([Dua) Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama vang dibuka;

Bersedia mengikuti seluruh tahapan Seleksi.

% Lamaran ditujultan kepada Panitia Seleksi [abatan Pimpinan Tinggi Pratama Uji

Kompetensi di lingkungan Pemerintah Kota Ambon, dengan melengkapi persyaratan

sebagai berikut :

1.

I A O

10.
1i.

12.

13.

14,

15.

Surat Lamaran ditandatangani dengan tinta warna biru bermaterai Rp. 10.000
(Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai REp. 10.000 {(Formulir II};

Foto Copy ljazah terakhir (dilegalisir];

Daftar Riwayat Hidup (Formulir III);

Foto Copy SK Jabatan Eselon ILb dan/atau Eselon IIl.a yang dimiliki (dilegalisir);
Foto Copy SK CPNS5, 5K PNS, dan 5K Pangkat Terakhir (dilegalisir);

Foto Copy Sertifikat Diklat Teknis/Fungsional jika ada {dilegalisir);

Foto Copy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnyva
bernilai baik (dilegalisir);

Surat Keterangan Sehat dan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah;

Foto Copy NPWP;

Foto Copy SPT tahun terakhir;

Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat
Sedang/Berat serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau tidak dalam
pemeriksaan pelanggaran Disiplin PNS wyang ditandatangani oleh Kepala
SKPE/Pejabat Eselon II (Formulir IV});

Surat Pernyataan Tidak sedang berstatus sebagai Tersanghka dalam tindak
Pidana [abatan atau wvang ada hubungannya dengan [abatan yang
ditandatangani oleh Kepala SKPK /Pejabat Eselon II (Formulir V);

Pas Photo ukuran 4 % 6 cm sebanyak 2 (Dua) lembar Mengounakan [as
dengan Latar Belakang Warna Merah;

surat Persetujuan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama yang

ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian {Formulir VIJ;



4] RUNDOWN SELEKSI U]l KOMPETESI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA AMBON TAHUN 2024

1 | Permohonan Eekomendasi 2 Januari 2024 Pj. Walikota Ambon
Pelaksanaan Kegiatan dan
Rekomendasi Angoota Pansel
dari KASN
2 | Permohonan Tenaga Assesor 3 Januari 2024 Pi. Walikota Ambon
3 | Penerbitan 5K Pansel dan 5K 4 Januari 2024 Pj. Walikota Ambon
Assesor
4 | Pengumuman Pendaftaran 18 Janwaris/d 2 Sekretariat PANSEL
Seleksi [PT dan Penerimaan Februari2024
Berkas Peserta
5 | Rapat Pansel dan Seleksi 5 Febuary 2024 PANSEL
Rekam Jejak
& | Pengumuman Penetapan Hasil | 6 Febuary 2024 Sekrefariat PANSEL
Seleksi Rekam Jeiak
7 | Pelaksanaan Seleksi Terbuka 19 s5/d 20 Febuary 2024 Sekretariat PANSEL dan Assesor
8 | Pengujian Wawancara dan 21 Febuary 2024 Pansel
Penulizan Makalah oleh Pansel
9 | Uji Kompetensi 22 Febuary 2024 Pansel
10 | Penyusunan Hasil Pansel 23 Febuary 2024 Pansel
11 | Penyampaian Hasil Pansel ke 26 Febuary 2024 Pansel
PPE
12 | Permohonan Rekomendasi Menvesuaikan Pj. Walikota Ambon
Pelantikan ke KASN, BEN dan
Hemendagri
13 | Pelantikan Menyesuaikan Pj. Walikota Ambon

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumiian melalui Pemberitahuan

Lebih lanjut,



A. KETENTUAN LAIN

1. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi Arsip Panitia Seleksi;

3. Surat Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi, diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang ditentukan dan digandakan sebanyak 7 (tujuh)
rangkap, disampaikan secara langsung oleh yang bersangkutan dalam 1 (Satu) Map
Plastik Bening tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari dan
jam kerja bertempat di

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA AMBON

c.q. Sekretariat Pansel |PT
d.a. Badan Kepegawaian Pengembangan SDM Kota Ambon
KOMPLEK PERKANTORAN PEMERINTAH KOTA AMBON
Gedung A Lantai 3.

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya dalam bentuk apapun;

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
yang tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil Seleksi;

7. Seluruh Pengumuman dalam tahap seleksi ini akan disampaikan melalui website :
www.ambon.go.id atau dapat dilihat pada papan pengumuman Sekretariat |PT
Pansel Kota Ambon;

8. Penutupan dan Penyerahan berkas pendaftaran terakhir pada tanggal 02 Februari 2024
pukul 18.00 WIT;

9. Penyerahan berkas pendaftaran dibuka pada jam kerja, dengan
ketentuan sebagai berikut :
a) Pagi : Pukul 08.30 s/d 12.00 WIT)

b) Siang : Pukul 14.00 s/d 16.00 WIT)

AmbonAR Januari 2024

Ketua Panitia Seleksi
-




