
NO NAMAJABATAN ESELON 
1. Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan dan Pelayanan Publik Sekretariat Kots 11.b 

Ambon. 
2. Staf Ahli Walikota Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Ke.sejahteraan Rakya 11.b 

Sekretariat Kota Ambon. 

3. Staf Ahli Walikota Bidang Politik, Hukum dan Aparatw· Sekretariat Kota Ambon. n.b 

4. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan RakyatSekretariat KotaAmbon. 11.b 

5. Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sskretariat Kota Ambon. ll.b 

6. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencafatan Sipil Kota Ambon. 11.b 

7. Kepala Din as Perumahan Rakyat dan Kawasan Pennukiman Kota Ambon n.b 

8. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Palitik Kata Amban ll.b 

9. Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Ambon n.b 

10. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ambon 11.b 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pi:mpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah 
Kota Ambon Tahun 2024 se.suai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Secara Terbuka di Lingkungan lnstansi Pemerintah, dengan ini Panitia Seleksi Uji Kompetensi 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Amban bagi Pegawai 
yang berminat dan memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan dir'i mengikuti Seleksi Uji 
Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kata Amban 
untuk jabatan sebagai berikut . 

1) NAMAJABATANYANGAKANDllSI 

TENT ANG 
SELEKSI on KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA AMBON 
TAHUN 2024 

PENGUMUMAN PENDAFTARAN 
NOMOR: OS /PANSEL/PKA/ I /2024 

PEMERINT AH KOT A AMBON 
PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JI. Sultan Hairun No.1 Telepon. 0911-353546, 352017 
Faksimile. 0911-343969 Website: www.ambon.go.id Kode Pos 97123 



1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil KabupatenjKota dalam 1 (satu) Provinsi 
Maluku; 

2. Mentiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV /a); 
3. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli madya 

paling singkat 2 (dua) tahun; 

4. Mentiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan 
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun 

5. Memiliki Kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1); 

6. Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat III dan atau Tingkat II; 

7. Berusia Maksimal 56 (Lima Puluh Enam) tahun pada saat Dilantik; 

8. Semua Onsur Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir sekurang­ 
kurangnya bernilai baik; 

3) PERSYARATAN UMUM 

BAB IV Penutup 
b. Panitia Seleksi menyampaikan hasil kepada Pejabat Pembina Kepegawaian 

KotaAmbon. 

BAB Ill Pembahasan 

7. Sistematika 

BAB I Pendahuluan/ ldentifikasi masalah 

BAB U Landasan Teori 

3. Seleksi Kompeteusi Teknis: 
a. Peserta akan diuji kemampuan teknisnya melalui Uji Kompetensi, penulisan dan 

presentasi makalah yang ctilanjutkan dengan wawancara: 
1. Topik atau judul berkaitan dengan jabatan yang dilamar 
2. Kertas A4fkuarto 70 gram; 
3. Jumlah 7-10 halaman (12.000 kata) 
4. Jenis huruf Times New Roman (12) 
5. Jarak barfs 1 % spasi 
6. Penulisan sesuai standar ilmiah 

2. Seleksi Kompeteusi Manajerial 
a. Peserta yang akan meugikuti uji kompetensi / assessment yang diselenggarakan 

oleh pihak ketiga yang ditunjuk oleh Panitia; 
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhl syarat 

untuk menglkuti seleksi selanjutnya. 

1. Seleksi Adm iuistrasi 
a. Panitia Seleksi melakukau Verifikasi terhadap kelengkapan berkas adrninistrasi 

sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 
b. Panitia Seleksi menetapkau dau mengumumkan calon peserta yang memenuhi 

persyai'atan administrasi untuk mengik-uti seleksi selanjutnya. 

2) TAHAPAN SELEKSI 



9. Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, 

serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau tidak dalam Proses 

Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 

Tahun 2021; 

10. Tidak berstatus sebagai tersangka untuk tindak pidana Jabatan atau yang ada 
hubungannya dengan Jabatan; 

11. Memiliki memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

12. Sehat Jasmani dan Rohani; 

13. Setiap Galon Hanya diperbolehkan mendaftar untuk 2 (Dua} Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama yang dibuka: 

14. Bersedia mengikuti seluruh tahapan Seleksi. 
••• Lamaran ditujukau kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinau Tinggi Pratama Uji 

Kompetensi di lingkungan Pemerintah Kota Ambon, dengan melengkapi persyaratan 

sebagai berikut: 
1. Surat Lamaran ditandatangani dengan tinta warna biru bermaterai Rp. 10.000 

(Formulir !); 
2. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir Il); 

3. Poto Copy Ijazah terakhir (dilegalisir); 

4. Daftar Riwayat Hidup (Formulir III); 

5. Poto Copy SK Jabatan Eselon 11.b dan/atau Eselon III.a yang dimiliki (dilegalisir); 

6. Poto Copy SK CPNS, SK PNS, dan SK Pangkat Terakhlr (dilegalisir); 

7. Poto Copy Sertifikat DL1<1at Teknis/Fungsional jika ada (dilegalisir); 

8. Poto Copy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya 
bernilai balk ( clilegalisi.r); 

9. Surat Keterangan Sehat dau Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah; 

10. Foto Copy NPWP; 

11. Poto Copy SPT tahun terakhir; 

12. Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat 
Sedang/Berat serta tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin atau tidak dalam 
pemeriksaan pelanggaran Disiplin PNS yang ditandatangani oleh Kepala 
SKPK/Pejabat Eselon II (Formulir IV); 

13. Surat Pernyataan Tidak sedang berstatus sebagai Tersaugka dalam tindak 
Pidana Jabatan atau yang ada hubungannya dengan Jabatan yang 
ditandatangani oleh Kepala SKPK/Pejabat Eselon II (Formulir V); 

14. Pas Photo ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (Dua) Jembar Menggunakan Jas 
dengan Latar Belakang Warna Merah; 

15. Surat Persetujuan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama yang 
ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (FormulirVI); 



Catatan : jadwal seiva-ktu-waktu dapat berubah dan aka11 dlumurnkan melalui Pemberitaiiuan 
Lebih lanjut: 

NO lCEGJATAN TANGGAl KET ERAN GAN 

1 Permohonan Rekomsndasi 2 [anuari 2024 Pj. WalikotaAmbon 
Pelaksanaan Kegiatan dan 
Rekomendasi Anggota Pansel 
dari KASN 

2 Permohonan Tenaga Assesor 3 Januari 2024 Pj. Walikota Ambon 

3 Penerbitan SK Pansel dan SK 4 Januari 2024 Pj. Walikota Ambon 
Asses or 

4 Pengumuman Pendaftaran 18 Januari s/d 2 Sekretariat PANSEL 
Seleksi JPT dan Penerimaan F'ebruaii2024 
Berkas Peserta 

5 Rapat Pansel dan Seleksi 5 Febuary 2024 PANSEL 
Rekam Jejak 

6 Pengumuman Penetapan Hasil 6 F ebuary 2 02 4 Sekretariat PANSEL 
Seleksi Rekam J ejak 

7 Pelaksanaan Seleksi Terbuka 19 s/d 20 F'ebuary 2024 Sekretaiiat PANSEL dan Assesor 

8 Pengujian Wawancara dan 21 Febuary 2024 Pansel 
Penulisan Makalah oleh Pansel 

9 Uji Kompetensi 22 Febuary 2024 Pansel 

10 Penyusunan Hasil Pansel 23 Febuary 2024 Pansel 

11 Penyampaiau Hasil Pause! ke 26 Febuary 2024 Pansel 
PPK 

12 Permohonan Rekomendasi Menyesuaikan Pj. Walikota Ambon 
Pelantikan ke KASN, BKN dan 
Kemendagri 

13 Pelantikan Menyesuaikan Pj. Walikota Ambon 

4) RUNDOWN SELEKSI UJI KOMPETESI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
PEMERINTAH KOTA AMBON TAHUN 2024 




